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. .DAR DUMNEAVOASTRA SUNTETI
OBSTACGOLE MAI MARI IN CALEA MUNCITOR N CONSTRUCTIL.....

PENSIONARII ANTICIPATE

Contrar a ceea ce a promis in campania electorala, CONFORM CONTRACTULUI
guvernul Meloni nu numai ca nu a reusit sa facd cea mai COLECTIV NATIONAL DE MUNCA
micd modificare a legii Fornero, dar a ridicat Si toate AVETI O OPORTUNITATE
cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca angajatii
pentru a se pensiona anticipat.

BARIERA MAI MARE iN CALEA EI.IGIBILITATII PENTRU INDEMNIZATIA “APE SOCIALE”

Pragul de varsta pentru accesul la mdemnlzoth +Ape Sociale” a fost majorat cu 5 luni. Acum trebuie sa aveti
63 de ani si 5 luni pentru a fi eligibil pentru aceasta indemnizatie, in loc de 63 de ani anterior.

Retineti faptul cd pentru a beneficia de ,Ape Sociale” pentru muncd grea, trebuie verificat codul ISTAT
corect. Contactati cel mai apropiat birou Fillea sau Patronato Inca.

INDEMNIZATIA DE PENSIONARE ANTICIPATA “COTA 103” ESTE NEVIABILA

Desi a fost prelungita péana la sfarsitul anului 2024, ,Cota 103" (62 de ani si 41 de ani perioada de cotizare)
a devenit neviabila prin introducerea unor conditii mai dezavantajoase. Pentru persoanele calificate in 2024,
pensiile vor fi acordate exclusiv pe baza regulilor de calcul al sistemului de cotizare, determinand astfel
lucratorii sa piarda intreaga cota care le este platita conform regulilor de calcul al sistemului de salarizare,
care este sistemul care a fost utilizat panad in prezent. In plus, pentru lucrdtorii din sectorul privat care se
califica in 2024, perioada de asteptare dintre indeplinirea cerintelor de eligibilitate Si primirea primei plati
de pensie va creste la sapte luni (pana in prezent era de trei luni).

SCHEMA DE PENSIONARE ANTICIPATA “OPZIONE DONNA” PENTRU
FEMEI: PRAGUL DE VARSTA MAJORAT CU 1 AN

in ciuda a ceea ce a spus in mod repetat, guvernul a ridicat pragul
de varsta de la 60 la 61 de ani. La atingerea acestui prag de vérsta,
doar trei categorii de muncitoare vor fi eligibile pentru ,,Opzione
Donna”: femei care activeazd ca ingrijitoare pentru membrii
gospodariei lor; femeile cu dizabilitati evaluate la 74% sau
mai mult; femei care au fost disponibilizate sau care sunt
angajate la companii care au devenit subiectul unor
discutii oficiale de criza.

RECALCULAREA SPERANTEI DE VIATA ANTICIPATA
PENTRU PENSIONARE ANTICIPATA $1 ,LAVORATORI
PRECOCI” (LUCRATORI CU 12 LUNI'DE CONTRIBUTII LA
PENSIE FACUTE INAINTE DE VARSTA DE 19 ANI)

Optiunea de pensionare anticipata pentru barbatii cu 42 de ani
Si 10 luni perioada de cotizare Si pentru femeile cu 41 de ani Si 10 luni
perioadd de cotizare, indiferent de varstd, fusese exceptata de la
recalcularea sperantei de viata pana la 31.12.2026. Guvernul Meloni a
introdus acum recalcularea sperantei de viata cu efect de la 1 ianuarie
2025. Prin urmare, exista riscul ca cerintele sa fie ridicate anul viitor.

PRAGURILE RIDICATE PENTRU ACCESUL LA SISTEMUL CONTRIBUTIV DE
PENSIONARE ANTICIPATA

Lucratorii care au inceput sa lucreze dupa 1 ianuarie 1996 sunt eligibili
pentru pensionare anticipata la vérsta de 64 de ani Si cu un prag minim de
pensie. P&na in prezent, pragul era de 2,8 ori alocatia sociala (aproximativ
1.496 euro); acum a fost ridicat la de 3 ori alocatia sociala (aproximativ
1.603 euro). Daca nu atingeti acel prag, nu aveti dreptul la pensie.




o Indemnizatie “L AVORATORI PRECOCI”
APE SOCIALE ‘lycréfori cu 12 luni de contributii la pensie
e pana la 31 martie 2024 acute inainte de varsta de 19 ani)
I ‘.me“ sau pana la 15 iulie 2024 primul termen limita: 1 martie 2024
> e Si nu mai tarziu de al doilea termen limita: 30 noiembrie 2024
/ 30 noiembrie 2024
FILLEA

Daca sunteti muncitor in constructii, in baza Contractului Colectiv National de Munca va puteti
pensiona cu cel putin 4 ani mai devreme si va puteti spori pensia suplimentara...

NOUL FONDO ANTICIPO

PENSIONISTICO [FOND DE AVANS PENSIE SUPLIMENTARA: MAI

MULTE CONTRIBUTII EXTERNE

PENTRU PENSII]

Fondo Anticipo Pensionistico, platit de Casse
Edili a dublat perioadele de acoperire
pentru muncitori dupa ce platile de
indemnizatie de Somaj in cadrul schemei
NASpl sau Nuova Assicurazione Sociale per
I'lmpiego s-au incheiat.

Muncitorii pot alege una dintre urmatoarele trei
optiuni, pldtite integral de Sistema Bilaterale
(sistemul bilateral):

 pana la 24 de luni de contributii + 24 de luni
de indemnizatie salariala platita in acelasi
timp (dupa incheierea perioadei NASpl);

e numai_pand la 48 de luni contributii
voluntare (pentru oricine nu a platit inca 20
de ani de contributii Si intotdeauna dupa
perioada NASp);

* numai pana la 36 de luni supliment salarial
(dupa perioada NASpI).

Indemnizatia salariald este echivalenta cu
indemnizatia NASpl in prima luna de plata *.
Existd, de asemeneaq, prevederi ca NASpl sa fie
completat, din nou de Casse Edili, din momentul
in care incepe reducerea treptata pénd la
incetarea platilor.

Aceasta inseamna cd, pe toatd perioada NASp,
muncitorii vor continua sa primeascd aceeasi
sumd pe care au primit-o de la INPS in prima
luna de Soma.

Suplimentul va fi platit de Casse Edili la fiecare
douad luni.

* (pentru anul 2023 pand la maximum 1.470,99 euro pe
lunG pentru lucriitorii care au dreptul la suma integrald
stabilitd de lege)

Noua plata va fi efectuata incepand cu 1
ianuarie 2024.

Sistema Bilaterale va plati la Fondi di
Previdenza Integrativa [fondurile de pensii
suplimentare]  (Prevedi  Si  Previdenza
Cooperativa) o suma suplimentara de 1% pe
luna@ pentru toti muncitorii care au ales in mod
voluntar sa se finscrie la fondurile de pensii
efectuand propria lor contributie de 1%.

Prin  urmare, pe langa  contributia
contractuald, care variazd intre 10 si 20 de
euro pe luna (in functie de categoria
muncitorilor Si de orele lucrate), muncitorii din
constructii care contribuie cu 1% vor primi
inca 2%: 1% de la angajatorul lor Si 1% de la
Sistema Bilaterale.

EXEMPLU BAZAT PE UN SALARIU BRUT DE
1.800 EURO / LUNA:

1% contributie voluntara a lucratorului:
18 euro
+
1% contributie suplimentara din partea
angajatorului: 18 euro
+
1% de la Sistema Bilaterale: 18 euro

TOTAL 54 DE EURO

Muncitorul plateste 18 euro, iar fondul
primeste 54 euro/luna
(in plus fata de contributia contractuala).

Pentru mai multe informatii contactati cel mai apropiat birou Fillea Cgil sau Patronato Inca Cgil
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