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KUFIJ ME TE LARTE PER PENSIONIN E ...POR JU JENI PUNETOR NDERTIMLI...
PARAKOHSHEM

Ndryshe nga sa premtoi %jo’ré fushatés zgjedhore, geveria NE KUADER TE MARREVESHIES

Meloni jo vetém qé nuk ka béré as amendamentin mé té KOMBETARE KOLEKTIVE TE PUNES,
vo%él né ligjin Fornero, por ka rritur gjithashtu kriteret gé JU E KENI NJE MUNDESI...

uhet t& pérmbushin punonjésit pér t& dalé né pension
herét.

KUFI ME | LARTE PER KUALIFIKIMIN PER PERFITIMIN E “APE SOCIALE”

Pragu i moshés pér té& pérfituar “Ape Sociale” &shté rritur me 5 muaj. Tani duhet t& jesh 63 vjeg e 5 muaj pér
t'u kualifikuar pér kété pérfitim, né vend t& moshés 63 vjeg, si¢ ka gené mé paré.

Ki parasysh se pér té pérfituar nga “Ape Sociale” pér puné té véshtiré, duhet té& verifikohet kodi i sakté i ISTAT-
it. Kontaktoni pikén mé t& afért té Fillea ose zyrén e Patronato Inca.

PERFITIMI | PENSIONIT TE PARAKOHSHEM “QUOTA 103” | PAZBATUESHEM

Pavarésisht zgjatjes deri né fund té vitit 2024, “Quota 103" (mosha 62 vje¢ dhe 41 vjet kontribute) &shté béré
e pazbatueshme pér shkak t& shtimit t& kushteve mé té kéqija. Pér personat gé kualifikohen né vitin 2024,
pensionet do t& jepen vetém né bazé té rregullave & pérllogaritjes sé sistemit t& kontributeve, duke béré qé
punonjésit t& humbin gjithé kuotén gé u paguhet né kuadér té rregullave té pérllogaritjes sé sistemit té
pagave, qé &shté sistemi i pérdorur deri mé sot. Pér mé tepér, pér punonjésit e sektorit privat qé kualifikohen
né vitin 2024, periudha e pritjes gé pérmbush kushtet kualifikuese dhe marrja e pensionit t& paré do té rritet
né shtaté muaj (deri tani ka gené tre muaj).

SKEMA E DALJES SE PARAKOHSHME NE PENSION PER GRATE
“OPZIONE DONNA”: PRAGU | MOSHES ESHTE RRITUR ME 1 VIT

Pavarésisht asaj qé &shté théné vazhdimisht, geveria e ka rritur
pragun e moshés nga 60 né 61 vjeg. Kur arrihet ky prag moshe,
vetém tre kategori punonjésesh gra do té kualifikohen pér skemén
“Opzione Donna”: graté qé kujdesen pér anétarét e familjes sé tyre;
graté me aftési t& kufizuara té llogaritura né 74% ose mé shumg
graté gé jané hequr nga puna ose gé jané punonjése né ko
qé jané béré objekt diskutimesh pér kriza.

RILLOGARITIA E JETEGJATESISE ESHTE SHTUAR PER
DALJEN E PARAKOHSHME NE PENSION DHE
“LAVORATORI PRECOCI” (PUNONJESIT ME 12 MUA),
KONTRIBUTE PENSIONI TE DERDHURA PARA MOSHES
19-VIECARE)

Opsioni i pensionit t& parakohshém pér burrat me 42 vjet e 10 mua
kontribute dhe graté me 41 vjet e 10 muaj kontribute pavarésisht moshés,
éshté pérjashtuar nga rillogaritia e jetégjatésisé deri mé 31.12.2026.
Qeveria Meloni ka béré aktualisht rillogaritjen e jetégjatésisé me efekt nga
data 1 janar 2025. Pér kété arsye, ekziston rreziku qé té gjitha kriteret té
rriten vitin tjetér.

PRAGJET JANE RRITUR PER HYRJEN NE SKEMEN E KONTRIBUTEVE TE PENSIO
TE PARAKOHSHEM

Punonjésit qé kané filluar t& punojné pas datés 1 janar 1996 kualifikohen pér
pension t& parakohshém né moshén 64-viecare dhe me njé prag minimal
kompensimi t& pensionit. Deri mé sot, pragu ka gené 2,8 heré sa asistenca
sociale (rreth 1496 euro); ndérsa tani &shté rritur né 3 heré sa asistenca

sociale (rreth 1603 euro). Nése nuk e arrini kété prag, nuk kualifikoheni pér
njé pension.




@]] o Pérfitimet “APE SOCIALE” “| AVORATORI PRECOCI”

deri mé 31 mars 2024 unonjésit me 12 mugj kontribute pensioni té
ose deri mé 15 korrik 2024 erdhura para moshés 19-vjecare)
dhe jo m& voné se data 30 afati i paré: 1 mars 2024

néntor 2024 afati i dyté: 30 néntor 2024

FILLEA

Nése jeni punétor ndértimi, né kuadér t&€ Marréveshjes Kombé&tare Kolektive t& Punés, mund té
dilni n€ pension t&€ paktén 4 vjet pérpara dhe t& shtoni pensionin suplementar...

FONDO ANTICIPO PENSIONISTICO
[FONDI PARAPRAK I PENSIONIT] I RI

PENSIONE SHTESE: ME SHUME

KONTRIBUTE TE JASHTME

Fondo Anticipo Pensionistico, i paguar nga
Casse Edili ka dyfishuar periudhat e
mbulimit & punétoréve pas pagesés sé
pérfitimeve 1& papunésisé né kuadér &
skemés NASpl ose Nuova Assicurazione
Sociale pér punén qé kané pérfunduar.
Punétorét mund 1€ zgjedhin njé nga tre opsionet
e méposhtme, t& paguara plotésisht nga
Sistema Bilaterale [Sistemi bilateral]:

e deri né 24 muaj kontribute + 24 muaj
kompensimi t& pagés t& paguar né té
njgjtén kohé (pasi pérfundon periudha e
NASpl);

* deri né 48 muaj kontribute vullnetare (pér
kédo g& nuk ka paguar ende 20 vjet
kontribute dhe gjithmoné pas periudhés sé
NASpl);

e vetém deri né 36 muaj vetém shtesé té
pagés (pas periudhés sé¢ NASpl).

Kompensimi i pagés éshté i barasvlershém me
kompensimin e NASpl né muajin e paré té
pagesés®.

Ka gjithashtu njé dispozité gé NASpl duhet té
jepet si shtesg, sérish nga Casse Edil, nga
momenti kur fillon reduktimi gradual, derisa 1&
ndérpriten pagesat.

Kjio do t& thoté gé gjaté gjithé periudhés sé
NASpl, punétorét do t& vazhdojné t& marrin té
njéjtén shumé gé marrin nga INPS gjaté mugijit t&
paré té papunésisé.

Shtesa duhet & paguhet nga Casse Edili ¢do dy
muaj.

* (pér vitin 2023 deri né njé maksimum prej 1470,99
eurossh né muaj pér punétorét qé kané t& drejtén e
shumés sé ploté, sic pércaktohet me ligj)

Pagesa e re do t&é b&het nga data 1 janar
2024.

Sistema Bilaterale do t& paguajé tek Fondi di
Previdenza Integrativa [Fondet e pensioneve
shtesg] (Prevedi dhe Previdenza Cooperativa)
nj¢ shtesé prej 1% né& muaj pér gjithé
punétorét gé kané zgjedhur vullnetarisht té
regjistrohen pér fonde pensioni, duke béré
kontributin e tyre prej 1%.

Pér kété arsye, krahas kontributit kontraktual
gé varion nga 10 deri 20 euro né muaj (né
varési t& gradés sé punétoréve dhe oréve té
punés), punétorét e ndértimit gqé kontribuojné
me 1%, do 1t& marrin 2% t& fjera: 1% nga
punonjési dhe 1% nga Sistema Bilaterale

SHEMBULL | BAZUAR NE NJE PAGE BRUTO

PREJ 1800 EUROSH/MUAJ:
1% kontribut vullnetar p&r punétor:
18 euro
+
+ 1% kontribut shtesé nga punédhé&nési:
18 euro
+
1% nga Sistema Bilaterale: 18 euro
TOTALI 54 EURO

Punétori paguan 18 euro dhe Fondi

merr 54 euro/mua{(
(krahas kontributit kontraktual).

Pér informacione t& métejshme, kontaktoni pikén mé té afért té Fillea Cgil ose zyrén e Patronato Inca Cgil
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