.Y
FILLEA || 20 giugno Federlegno e sindacati Feneal-Filca-
6"‘“‘““ FILCA®CISL €BIL  Fillea Eanno sottoscritto l'ipotesi di accordo per il

rinnovo del Contratto nazionale di lavoro legno,

nl""n"nTu Il cc“l sughero, mobile, arredamento e boschivi e forestali,
scaduto il 31 dicembre 2022,

L'ipotesi riguarda esclusivamente la parte econo-

LEG"“‘HHHE““ mica, con significativi aumenti e, soprattutte, la

conferma del modello cosiddetto “a doppia pista’,

che di fatto consente il recupero dei salari
sull'inflazione reale. Il Contratto & in vigore dal 1
ennaio 2023 al 31 dicembre 2025.

FINO AL 30 LUGLIO ASSEMBLEE IN TUTTE LE PER | 200MILA ADDETTI DEL SETTORE E PER
AZIENDE PER RACCOGLIERE IL GIUDIZID DELLE FENEAL-FILCA-FILLEA LA PRIORITA ERA
LAVORATRICI E DEI LAVORATORI DIFENDERE IL POTERE DACQUISTO DEl

SALARI: OBIETTIVO RAGGIUNTO!

INCREMENTO RETRIBUZIONI

< dal 1° luglio 2023:
* € 102,20 al livello base (AE1)
* &€ 143,08 al V Livello (AC1/AS2)

| UNR TANTUM

uguale per tutti:
= € 300 aluglio 2023
* € 300 a marzo 2024

[PCA - RECUPERO INFLAZIONE

aumenti calcolati con indice Ipoca
® non depurato:
+ agennaio 2024 su inflazione 2023
* agennaio 2025 su inflazione 2024

UVELLD CATEGORIE PARAMETRO PAGA BASE COMTINGENTA ED.R. RETRIBUZIONE (MUNIMI)  AUMENTO DEL  NUOVI MINLMI DAL

31.12.2022 a 31.12.2022 1.07.2023 1.07.2023
12° AD3 (guadri) 210,0 2.115,59 531,91 10,33 2.657,83 214,62 2.872,45
ne AD2 205,0 2.066,47 531, 10,33 2.608,71 209,51 2.818,22
10° ap1 195,0 1.965,41 529,75 10,33 2.505,49 199,29 2.704,78
9" ACS 185,0 1.864,95 511,94 10,33 2.403,22 189,07 1.592,29
8° Aca 170,0 1.714,33 525,22 10,33 2.249,88 173.74 2.423,62
7° AC3/AC2/ASE 155,0 1.563,67 522,41 10,33 2.096,41 158,41 2.254,82
6° 53 47,5 1.488,87 521,02 10,33 2.020,22 150,75 2.170,96
5° AC1/AS2 140,0 1.412,95 518,45 10,33 1.941,73 143,08 2.084,81
4° AE4/AS1 134,0 1.352,54 517,76 10,33 1.880,63 136,95 2.017,57
F o AE3 126,5 1.277,20 516,53 10,33 1.804,06 129,28 1.933,34
2° AE2 15,0 1.201,85 514,79 10,33 1.726,97 121,62 1.848,59

1 AE1 100,00 101,23 512,16 10,33 1.533,72 102,20 1.635,92



