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PUNTI PER UN PROGRAMMA DI LAVORO E

DI PROPOSTE
RIUNIONE COMITATO SCIENTIFICO 23 OTTOBRE 2023

“Rigeneriamo le citta”

La crisi climatica ed ambientale che
viviamo pone davanti a noi l'obbligo
di agire perché oggi possediamo dati,
informazioni e strumenti che ci
danno la possibilita di attivare
risposte e  soluzioni a tali
cambiamenti. Ma la consapevolezza
piena di assumere atteggiamenti e
decisioni in tal senso trova ancora
davanti a sé notevoli difficolta e
rigidita di tipo soprattutto culturale,
2 i nt di comportamenti che attraversano
= i : in gran parte sia la societa che le
* allls istituzioni, che richiedono lapporto
" di conoscenze e sapere diffusi.

Come associazione Nuove Ri-
Generazioni Umbria siamo disponibili
a promuovere e ad accompagnare
questo nuovo approccio evolutivo
come un fatto anche culturale che
diventi sforzo collettivo; una nuova
consapevolezza che possa contribuire
cosi a gettare le basi di una vera
conversione ecologica.
Approfondimenti tematici e le
conseguenti  connessioni con i
problemi reali di tutti i giorni delle
nostre citta devono essere il metodo
da assumere nell’affrontare le
questioni che di seguito vengono
indicate.



sviluppare un
patto, un vademecum sulla base degli
obiettivi dellAgenda 2030, che
contenga dati, approfondimenti e
riflessioni che potrebbero costituire
anche la base di una piattaforma
programmatica in vista dei prossimi
appuntamenti amministrativi.

iqualificazione urbana e beni
omuni: produttivita ed innovazione
nelle costruzioni. Potenziamento del
capitale professionale nel settore. A
che punto & la Legge per la
riduzione del consumo di suolo?
Edilizia pubblica da riqualificare.
Spazi di comunita. Report su alcune
citta dell’Umbria e ricerca sulla base
degli indicatori a partire dagli spazi
di comunita.

nalisi del mondo del lavoro con un
focus sui NEET: attivare un’analisi sul
mercato del lavoro umbro disegnando
una ricerca che metta in relazione
lavoro - immigrazione — non lavoro.
Includere  una sezione  specifica
sull'analisi del fenomeno NEET (giovani
che non studiano, non lavorano e non
sono in formazione].

Identificare indicatori e interlocutori per
affrontare questa problematica.



anita pubblica: analizzare il bilancio
e le risorse destinate alla sanita,
basandosi sulla manovra finanziaria
del governo del 16 ottobre scorso e
a seguito della rimodulazione della
Missione 6 del Pnrr, con il taglio di
414 Case della Comunita [-31%], 96
Ospedali di Comunita (-24%) e 76
Centrali Operative Territoriali
(-13%]). La differenza di valore
politico-culturale tra la presa in
carico del pubblico e la risposta del
privato in termini di pura erogazione
di servizi.
Sanita come bene collettivo.
Capitale sociale come bene collettivo.

Impatto dellimmigrazione su salari e
demografia: condurre uno studio
sull'effetto dellimmigrazione, sugli
ambiti lavorativi interessati, sui salari
e sulla demografia nella regione con
dati e approfondimenti tematici.

rasporto pubblico e mobilita regionale
(in collaborazione con UdU]. | nuovi
paradigmi della condivisione e della
molteplicita nel sistema regionale della
mobilita urbana e del trasporto
pubblico locale. Il nodo irrisolto degli
spostamenti di media e lunga

percorrenza.

risi abitativa degli studenti: analisi sul
mercato degli alloggi, dati per un
osservatorio sulla questione abitativa,
servizi nella periferia. Analisi da
collegare con la questione mobilita e
trasporto  pubblico e con il
monitoraggio “Ricostruiamo la Scuola”
condotto da Altra Scuola-Rete Degli
Studenti Medi Perugia e il Circolo
Legambiente Perugia e Valli del Tevere
sugli spazi scolastici delle Scuole
Secondarie di secondo grado della
Provincia di Perugia.



n primo concreto caso di analisi: la
riqualificazione della zona Fontivegge
in collaborazione con Udu e
monitoraggio degli edifici Inail in
stato di abbandono.

Scenari e bisogni del territorio
dell’Orvietano: un primo caso di studio
per identificare e analizzare i
cambiamenti e i bisogni della comunita
locale in collaborazione con la Camera
del Lavoro di Terni.

ilevazione semestrale degli indicatori
"BES: effettuare  una rilevazione
semestrale  degli  indicatori  del
Benessere Equo e Sostenibile [BES] per
monitorare il progresso verso gli
obiettivi regionali nel quadro sia del
Pnrr-Umbria che dell’Agenda 2030.

| dati permetterebbero un monitoraggio
costante della discussione e
limplementazione di azioni future.

Seminario sul ddl di delega al Governo
per la disciplina organica degli
interventi di ricostruzione nei territori
colpiti da eventi emergenziali di rilievo
nazionale: scenari istituzionali e
modelli  sperimentati in  ambito
nazionale. Assetti organizzativi e buone
pratiche per superare la logica
dell’emergenza, recuperando il
protagonismo delle comunita, per
sedimentare una solida cultura della
prevenzione. Da  definire  entro
dicembre 2023.



